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สารกรรมการผู้จดัการใหญ่  
 

ตลอด 32 ปี กลุ่มเอ็กโกด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและมคีุณธรรมโดยยดึหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีและ
จรรยาบรรณทางธุรกจิ เพื่อสรา้งความเชื่อมัน่และมูลค่าสูงสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุ้น และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม 
สิง่แวดลอ้ม และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกภาคสว่น อกีทัง้ยดึถอืการด าเนินธุรกจิทีป่ราศจากการทุจรติ และคอรร์ปัชนั
เพื่อสร้างวฒันธรรมองคก์รทีด่ี บรษิทัจงึได้จดัท าและสอบทานแนวปฏบิตักิารต่อต้านคอร์รปัชนัเป็นระยะ ๆ 
ซึง่ในปีนี้ บรษิทัไดป้รบัปรุงแนวปฏบิตัดิงักล่าวใหค้รอบคลุมเรื่องการต่อต้านทุจรติ และสอดคลอ้งกบัระเบยีบ 
ข้อบังคบั และข้อก าหนดทางกฎหมาย รวมถึงขยายขอบเขตการบังคับใช้เพื่อผลักดันและสนับสนุนให้
พนัธมติรทางธุรกจิ รวมถงึตวัแทนและตวักลางทางธุรกจิของกลุ่มเอก็โกมีความเขา้ใจและสามารถด าเนินงาน
ตามแนวปฏบิตัติ่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชนัในทศิทางเดยีวกนั ด้วยความมุ่งมัน่ที่จะป้องกนัและต่อต้าน
การทุจรติและคอรร์ปัชนัในทุกรูปแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม โดยยดึมัน่ว่า “การทุจริตและคอรร์ปัชนัเป็น
ส่ิงท่ียอมรบัไม่ได้ในการท าธรุกรรมทัง้กบัภาครฐัและภาคเอกชน”  
 
นอกจากนัน้แลว้ บรษิทัมกีารประเมนิความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้จากการทุจรติและคอรร์ปัชนั พรอ้มทัง้ทบทวน
มาตรการบรหิารความเสีย่งดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอ เพือ่ใหม้ัน่ใจว่าการด าเนินการทางธุรกจิทีอ่าจมคีวามเสีย่ง
ดา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนัไดร้บัการพจิารณาและปฏบิตัอิย่างรอบคอบทุกขัน้ตอนรวมถงึมมีาตรการป้องกนั
และระบบควบคุมภายในที่เพยีงพอและเหมาะสม ทัง้ยงัสื่อสาร ให้ความรู้และเผยแพร่ทัง้นโยบายและแนว
ปฏบิตัติ่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชนัแก่สาธารณชน เพื่อแสดงจุดยนื และเจตนารมณ์ในการสร้างรากฐาน
การเตบิโตอย่างมัน่คงและยัง่ยนืใหก้บับรษิทั และคงไวซ้ึ่งมาตรฐานการด าเนินงานทีม่ปีระสทิธภิาพ โปร่งใส 
และตรวจสอบได ้
 
จงึประกาศมาเพือ่ทราบและถอืปฏบิตัโิดยทัว่กนั 
 
ทัง้นี้ ใหม้ผีลบงัคบัใชว้นัที ่1 กรกฎาคม 2567 
 
 

   ประกาศ ณ วนัที ่     กรกฎาคม 2567   
 
 

(นางสาวจริาพร ศริคิ า) 
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
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ค านิยาม 
 
“บริษัท” หมายถึง บรษิัท ผลิตไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อยที่จดทะเบียนในประเทศไทยซึ่งอยู่
ภายใตก้ารควบคุมของ บรษิทั ผลติไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) 
 
“บุคลากร” หมายถงึ กรรมการบรษิทั กรรมการผู้จดัการใหญ่ ผู้บรหิาร พนักงานทุกระดบั และลูกจ้างทุก
ประเภทของบรษิทั ทีป่ฏบิตังิานในฐานะบุคลากรของบรษิทั 
 
“คณะผู้บริหาร” หมายถงึ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่และผูบ้รหิารระดบัรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
 
“ทุจริต”  หมายถงึ การกระท าโดยเจตนาใด ๆ ที่มชิอบด้วยกฎหมาย เพื่อแสวงหาประโยชน์ส าหรบัตวัเอง 
หรอืผูอ้ื่น   

 
“คอร์รปัชัน” หมายถึง การให้ เสนอ ให้ค ามัน่ หรือสัญญาว่าจะให้สินบนทัง้ทางตรงและทางอ้อม กับ
เจา้หน้าที่ ตวัแทน หน่วยงาน ทัง้ของรฐัและเอกชน เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวกระท าหรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าที ่
หรอืเพือ่ใหไ้ดม้าหรอืรกัษาไวซ้ึง่ผลประโยชน์อื่นใดทีไ่ม่ชอบธรรม  

 
คอร์รปัชนั ยงัหมายความรวมถงึ การรบัหรอืเรยีกรบัสนิบนทัง้ทางตรงและทางอ้อม จากเจ้าหน้าที่  ตวัแทน 
หน่วยงาน ทัง้ของรฐัและเอกชน เพื่อกระท าหรอืละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่ หรอืเพื่อให้ได้มาหรอืรกัษาไว้ซึ่ง
ผลประโยชน์ทีไ่ม่ชอบธรรม  

 
ทัง้นี้  ส าหรับการให้และการรับ ตามที่ท าโดยสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
ขนบธรรมเนียมประเพณี หรอืจารตีทางการคา้นัน้ สามารถกระท าได้ 
 
“สินบน” หมายถงึ ผลประโยชน์ทัง้ทีอ่ยู่ในรูปตวัเงนิ หรอืมใิช่ตวัเงนิ ทีม่จุีดประสงคเ์พื่อจูงใจใหบุ้คคลหนึ่งๆ 
กระท าหรอืละเว้นการปฏบิตัหิน้าที่ หรอืเพื่อให้ไดม้าหรอืรกัษาไวซ้ึ่งผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่ชอบธรรม ทัง้นี้ 
สนิบนใหห้มายความรวมถงึค่าอ านวยความสะดวกดว้ย 
 
“ค่าอ านวยความสะดวก” หมายถงึ ค่าใชจ่้ายอย่างไม่เป็นทางการทีม่อบใหแ้ก่เจา้หน้าที ่ตวัแทน หน่วยงาน 
ทัง้ของรฐัและเอกชน เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวด าเนินงานตามกระบวนการ เร่งรดักระบวนการด าเนินงานใหเ้รว็
ขึน้ หรอือ านวยความสะดวกในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกจิวตัรของเจา้หน้าที่ 
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“การบริจาค” หมายถงึ การใหต้วัเงนิหรอืสิง่ทีม่ใิช่ตวัเงนิแก่หน่วยงานหรอืองคก์รอื่น เพือ่การกุศล หรอืเพื่อ
สาธารณประโยชน์ ในการช่วยเหลอืหรอืสนบัสนุนสงัคม ชุมชน หรอืผูท้ีเ่ดอืดรอ้น  
 
“การให้การสนับสนุน” หมายถงึ การให้ตวัเงนิหรอืสิง่ที่มใิช่ตวัเงนิแก่ลูกคา้ คู่ค้า ผู้ร่วมทุน หรอืบุคคลอื่น
โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ธุรกจิ ชื่อเสยีงของบรษิทั หรอืความสมัพนัธท์างธุรกจิ  
 
“การสนับสนุนทางการเมือง” หมายถงึ การใหก้ารสนบัสนุนพรรคการเมอืง กลุ่มแนวร่วมทางการเมอืง ผูม้ี
อ านาจทางการเมอืง รวมถึงผู้ลงสมคัรรบัเลือกตัง้ทางการเมอืงใด ๆ ทัง้ที่เป็นตวัเงนิหรอืมใิช่ตวัเงิน อนั
หมายความรวมถงึการให้ยมืหรอืบรจิาคอุปกรณ์ การให้บรกิารด้านเทคโนโลยโีดยไม่คดิค่าบรกิาร  รวมทัง้
การโฆษณาส่งเสรมิหรอืสนับสนุน และ/หรอืการส่งเสรมิให้บุคลากรเขา้ร่วมกจิกรรมทางการเมอืงในนามของ
บรษิทัเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งความไดเ้ปรยีบทางธุรกจิการคา้ หรอืเพื่อหวงัผลประโยชน์เกี่ยวกบังานของบรษิทัหรอื
ผลประโยชน์สว่นตวั 
 
“ของขวญั” หมายถงึ เงนิหรอืสิง่ทีม่ใิช่ตวัเงนิ ทีน่ าไปใหเ้พือ่อธัยาศยัไมตรแีละสรา้งสมัพนัธ์ทีด่ใีนโอกาสต่าง 
ๆ หรอืในโอกาสส าคญัทางธุรกจิ เพือ่เป็นทีร่ะลกึถงึบรษิทั หรอืระลกึถงึโอกาสส าคญั นัน้ ๆ  
 
“การรบัรอง” หมายถงึ การจดัการ กจิกรรมหรอืค่าใชจ่้ายส าหรบัทีพ่กั การเดนิทาง มือ้อาหาร เครื่องดื่มและ
สิง่อื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบัการรบัรองทางธุรกจิ การเดนิทางไปเยีย่มชมสถานที ่หรอืการศกึษาดงูาน เป็นตน้   
 
“พนักงานรฐั” หมายถงึ บุคคลผูเ้ป็นหรอืเคยเป็นเจ้าหน้าทีห่รอืที่ปรกึษาที่ปฏบิตังิานในองคก์รรฐัวสิาหกิจ 
หรอืหน่วยงานของรฐั ซึง่มตี าแหน่งหรอืเงนิเดอืนประจ า และใหห้มายความรวมถงึกรรมการและอนุกรรมการ
ของรฐัวสิาหกจิและหน่วยงานของรฐัดว้ย  
  
“ตวัแทนหรือตวักลางทางธุรกิจ” หมายถงึ หน่วยงาน  องค์กร หรอืบุคคล ที่ได้รบัมอบหมายหรอืว่าจ้าง 
ใหก้ระท าการเพือ่ประโยชน์ของบรษิทั 
 
“พนัธมิตรทางธรุกิจ” หมายถงึ กจิการร่วมคา้ ผูร้่วมทุน คู่คา้ ลูกคา้ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทางธุรกจิอื่น ๆ 

 
  



6 / 14 
 

แนวปฏิบติัต่อต้านการทุจริตและคอรร์ปัชนั 
 
เพื่อให้บุคลากร พนัธมติรทางธุรกจิ รวมถงึตวัแทนและตวักลางทางธุรกจิ มคีวามเขา้ใจและสามารถปฏบิตัิ
ตามนโยบายต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชนัไปในแนวทางเดยีวกนั บรษิทัจงึได้ก าหนดแนวปฏบิตัิต่อต้าน
การทุจรติและคอรร์ปัชนั ดงันี้  
 

1. การให้หรือรบัสินบนและค่าอ านวยความสะดวก 
 

 บรษิทัมแีนวปฏบิตั ิดงันี้ 
1.1 บุคลากรจะต้องไม่ให ้เสนอ ใหค้ ามัน่ หรอืสญัญาว่าจะใหส้นิบน ค่าอ านวยความสะดวก ทัง้ทางตรง

และทางอ้อมกบัเจ้าหน้าที่ ตวัแทน หน่วยงาน ทัง้ของภาครฐัและเอกชน รวมถงึผู้ที่มสี่วนเกี่ยวขอ้ง 
เพื่อให้มีการตอบแทนที่เอื้อประโยชน์ต่อกัน หรือหวังผลประโยชน์เกี่ยวกับงานของบริษัทหรือ
ผลประโยชน์สว่นตวั 

1.2 บุคลากรจะตอ้งไม่รบั หรอืเรยีกรบั สนิบน ค่าอ านวยความสะดวก และประโยชน์อื่นใดอนัอาจค านวณ
เป็นเงนิได้ ทัง้ทางตรงและทางอ้อม จากเจ้าหน้าที่ หน่วยงาน ตวัแทน ทัง้ของภาครฐัและเอกชน 
รวมถงึผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง เพือ่เอือ้ประโยชน์ต่อขอ้ตกลง สญัญาทางธุรกจิ หรอืผลประโยชน์สว่นตวั 

 
2. การบริจาคและการให้การสนับสนุน  

 

 การบรจิาคและการให้การสนับสนุนทีส่มเหตุสมผลและเหมาะสมแก่โอกาสนัน้สามารถท าได้และต้อง
ด าเนินการอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยเหลือสังคม สนับสนุนกิจกรรมเพื่อ
สาธารณประโยชน์ ประชาสมัพนัธ์ และส่งเสรมิชื่อเสยีงและภาพลกัษณ์ของบรษิทั ทัง้นี้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการ
บรจิาคและการให้การสนับสนุนดงักล่าวไม่ไดเ้ป็นขอ้อ้างในการทุจรติหรอืคอร์รปัชนัทางออ้ม เพื่อทีจ่ะได้รบั
หรอืรกัษาไว้ซึ่งสญัญาธุรกิจ การอนุญาตของรฐับาล ขอ้วนิิจฉัยที่ท าให้ได้ประโยชน์ด้านภาษีหรอืศุลกากร 
หรอืเกิดความได้เปรยีบทางธุรกิจที่ไม่เหมาะสม บรษิทัจึงก าหนดแนวปฏิบตัิที่สอดคล้องกบักระบวนการ
ควบคุมภายใน ดงันี้ 

2.1 การบรจิาคและการให้การสนับสนุนต้องกระท าในนามของบรษิัท และต้องสอดคล้องกบักฎหมาย  
นโยบาย จรรยาบรรณทางธุรกจิ และค าสัง่ทีเ่กีย่วขอ้งของบรษิทั  

2.2 มีการระบุจ านวนเงินหรือสิ่งของที่บริจาคและให้การสนับสนุน ก าหนดวตัถุประสงค์ที่ชดัเจนใน  
การบรจิาคและการใหก้ารสนับสนุนเหล่านัน้ ระยะเวลาเริม่ต้นและสิน้สุดของกจิกรรม รวมถงึรายชื่อ
บุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรที่เฉพาะเจาะจงในการรับบริจาคหรือรับการสนับสนุนไปใช้ใน
วตัถุประสงคด์งักล่าว 

2.3 มหีลกัฐานการรบัสิง่ของ ใบเสรจ็รบัเงนิ หรอืหลกัฐานการรบัเงนิอื่นที่ถูกต้อง เช่น หนังสอืขอบคุณ 
ขา่วสาร ภาพถ่าย เป็นตน้ 
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2.4 ไดร้บัการอนุมตัโิดยผูม้อี านาจอนุมตัติามตารางอ านาจด าเนินการหรอืระเบยีบของบรษิทั 
 

3. การรบับริจาคและการรบัการสนับสนุน  
 

  บริษัทมีนโยบายไม่เรียกรับการบริจาคและการสนับสนุน ทัง้ที่เป็นตัวเงินหรือสิ่งที่มิใช่ตัวเงิน  
ไม่ว่าจะเป็นจาก พนัธมติรทางธุรกจิ หรอื บุคคลอื่นในองคก์รภาครฐัหรอืเอกชน ไม่ว่าเพือ่วตัถุประสงคใ์ด 
 

4. การสนับสนุนทางการเมือง  
 

 บรษิทัมแีนวปฏบิตั ิดงันี้   
4.1 บรษิทัจะวางตวัเป็นกลาง โดยจะไม่ใหก้ารช่วยเหลอืทางการเมอืงทัง้ทางตรงและทางออ้ม กบัพรรค

การเมอืง กลุ่มแนวร่วมทางการเมอืง ผูม้อี านาจทางการเมอืง บุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งทางการเมอืง รวมถงึ
ผูล้งสมคัรรบัเลอืกตัง้ทางการเมอืงใด ๆ  

4.2 บรษิทัถอืว่าบุคลากรมสีทิธทิี่จะมสี่วนร่วมหรอืสนับสนุนกจิกรรมทางการเมอืงต่าง ๆ ได้อย่างอสิระ
เป็นการสว่นตวั โดยไม่ใชท้รพัยส์นิและเวลาของบรษิทัในการกระท าดงักล่าว 

4.3 ห้ามมใิห้บุคลากรใช้ต าแหน่งหน้าที่ ชี้ชวน กดดนั หรอืบงัคบัให้ผู้ใต้บงัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน 
สนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองใด ๆ ทัง้ทางตรงและทางอ้อม เพื่อผลประโยชน์ของบรษิัทหรือ
ประโยชน์สว่นตน 

 
5. การให้ของขวญัและการให้การรบัรอง  

 

 การใหข้องขวญัและการให้การรบัรองแก่พนัธมติรทางธุรกจิกบับรษิทัสามารถท าได้ โดยต้องเป็นไป
ตามแนวปฏบิตัดิงันี้  
5.1 ต้องเป็นไปตามประเพณีนิยมและมารยาททางสังคมหรือแนวปฏิบัติของธุรกิจทัว่ไป ไม่ขดักับ

ขอ้บงัคบั จรรยาบรรณ และนโยบายของบรษิทั และกระท าเท่าทีก่ฎหมายก าหนด 
5.2 ต้องเป็นไปเพื่อรกัษาความสมัพนัธ์ทีด่กีบัพนัธมติรทางธุรกจิ โดยไม่หวงัทีจ่ะไดร้บัการบรกิารหรอืสิง่

ตอบแทนโดยเฉพาะเจาะจงที่ไม่ถูกต้องตามหลกัจรรยาบรรณทางธุรกิจ หรอืเพื่อให้ได้มาซึ่งความ
ไดเ้ปรยีบทางการคา้ การช่วยเหลอื หรอืผลประโยชน์อื่นใด 

5.3 ต้องกระท าดว้ยความโปร่งใส ไดร้บัการอนุมตัติามระเบยีบของบรษิทั มกีารบนัทกึค่าใชจ่้ายตามจรงิ 
และมหีลกัฐานรบัรองชดัเจน 

5.4 ต้องไม่กระท าในระหว่างที่บรษิัทติดต่อกบัหน่วยงานทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน เพื่อให้ได้รบัการ
อนุญาตในเชงิธุรกจิ เช่น ขอใบอนุญาต หรอืยื่นประมลูแขง่ขนั  
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5.5 ของขวญัที่ให้ได้อาจอยู่ในรูปแบบสื่อประชาสมัพนัธ์หรอืส่งเสรมิภาพลกัษณ์ของบรษิทั เช่น ปฏทินิ 
ไดอารี ่เป็นตน้ สนิคา้ชุมชนในพืน้ทีร่อบโรงไฟฟ้า หรอืสนิคา้เพือ่การกุศลหรอืสาธารณประโยชน์ และ 
การรบัรองตอ้งจดัโดยมคี่าใชจ่้ายเท่าทีจ่ าเป็น เหมาะสมกบักาลและโอกาส 

 
6. การรบัของขวญั  การรบัรอง และส่วนลดการค้า 

 

6.1 แนวปฏิบติัส าหรบัการรบัของขวญั มีดงัน้ี 
1) ใหค้วามร่วมมอืในการงดรบัของขวญัทุกกรณี เวน้แต่เป็นกรณีดงัต่อไปนี้ทีอ่นุโลมใหส้ามารถรบัได ้

1.1 ปฏทินิ หรอืไดอารี ่ทีเ่ป็นสือ่ประชาสมัพนัธข์องหน่วยงานนัน้ ๆ  
1.2 ของขวญัทีบุ่คลากรไดร้บัจากการจบัฉลากทีไ่ม่เฉพาะเจาะจงผูร้บั  
1.3 ของที่ระลกึที่บุคลากรได้รบัจากการเขา้ร่วมงานต่าง ๆ หรอืโอกาสส าคญัทางธุรกจิ เพื่อ

ระลกึถงึบรษิทั หรอืระลกึถงึโอกาสส าคญั ๆ นัน้ 
1.4 ของรางวลัทีบุ่คลากรไดร้บัจากการแขง่ขนัหรอืการประกวดใด ๆ 
1.5 โอกาสอื่น ๆ ทีเ่ป็นประเพณีนิยม 

2) หากไม่สามารถหลกีเลีย่งการรบัของขวญัได ้ให้รายงานการรบัของขวญัต่อบุคคลดงัต่อไปนี้เพื่อ
พจิารณารวบรวมของขวญัดงักล่าวและบรจิาคเป็นการกุศลหรอืสาธารณประโยชน์ในนามของ
บรษิทั  

- รายงานแก่ก รรมการผู้ จัดการใหญ่  ในกรณีที่บุคลากรที่ ไ ด้ รับของขวัญ เ ป็ น
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาสายตรงของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรอื 

- รายงานแก่ผู้บงัคบับญัชาระดบัผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ ในกรณีที่บุคลากรที่ได้รบั
ของขวญัอยู่ในระดบัผูจ้ดัการฝ่ายลงมาหรอืในกรณีระดบัอื่น ๆ 

 

6.2 แนวปฏิบติัส าหรบัการรบัการรบัรอง มีดงัน้ี 
1) ต้องเป็นไปตามประเพณีนิยมและมารยาททางสงัคมหรอืแนวปฏบิตัขิองธุรกิจทัว่ไป ไม่ขดักบั

ขอ้บงัคบั จรรยาบรรณ และ ระเบยีบและนโยบายของบรษิทั และกระท าเท่าทีก่ฎหมายก าหนด 
2) ต้องเป็นไปเพื่อรกัษาความสมัพนัธ์ที่ดกีบัพนัธมติรทางธุรกิจ โดยบุคลากรจะไม่ให้การบรกิาร

หรอืสิง่ตอบแทนทีไ่ม่ถูกตอ้งตามกฎหมายและหลกัจรรยาบรรณทางธุรกจิ 
3) ต้องกระท าด้วยความโปร่งใส มีการบันทึกหลักฐานการเชิญ และได้รับการอนุมัติจาก

ผูบ้งัคบับญัชา 
4) ตอ้งไม่มกีารเรยีกรอ้งการรบัรอง  
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6.3 แนวปฏิบติัส าหรบัการรบัส่วนลดจากคู่ค้า หรือส่ิงของส่งเสริมการขาย มีดงัน้ี 
การรบัสว่นลดจากคู่คา้ทัง้ในรปูตวัเงนิหรอืทรพัยส์นิอื่นใดทีม่มีลูค่า และการรบัสิง่ของอนัเนื่องมาจาก
การสง่เสรมิการขาย ควรเป็นการใหแ้ละรบัระหว่างบรษิทัต่อบรษิทั เป็นไปตามเงือ่นไขทางธุรกจิปกต ิ
ไม่มีวัตถุประสงค์เพื่อเอื้อผลประโยชน์เกี่ยวกับงานของบริษัท หรือผลประโยชน์ส่วนตัว และมี
หลกัฐานการรบัทีช่ดัเจน สามารถตรวจสอบได ้

 
7. งานทรพัยากรบุคคล              

 

 คุณสมบตัแิละอ านาจหน้าที่ของกรรมการบรษิทั รวมถงึหลกัเกณฑ์การสรรหา การแต่งตัง้ การพ้น
จากต าแหน่ง และการพจิารณาค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทั จะต้องเป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบั
ของบรษิัทและหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี และต้องมกีารเปิดเผยรายชื่อของคณะกรรมการบรษิัทและ
คณะกรรมการชุดย่อย รวมถงึค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทัในแต่ละปีต่อสาธารณะ ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ของบรษิทัตามทีก่ฎหมายก าหนด 
 

 คุณสมบตัขิองกรรมการผู้จดัการใหญ่ ผู้บรหิาร พนักงาน และลูกจ้างอื่น ๆ รวมถงึหลกัเกณฑ์ การ
สรรหา การจา้งงาน การแต่งตัง้และโยกยา้ย การบรหิารค่าจา้ง ค่าใชจ่้ายในการเดนิทาง การประเมนิผลการ
ปฏบิตังิาน การรอ้งทุกข ์และการเลกิจา้ง จะต้องเป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นระเบยีบบรษิทั ผลติไฟฟ้า จ ากดั 
(มหาชน) ว่าดว้ยขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคล หรอืเอกสารอื่นในลกัษณะเดยีวกนั และจะตอ้งมกีาร
เปิดเผยรายชื่อผูบ้รหิารต่อสาธารณะ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของบรษิทัตามทีก่ฎหมายก าหนด   
 

8. การจ้างพนักงานรฐั 
 

 บรษิัทสามารถแต่งตัง้หรือจ้างพนักงานรฐัเป็นกรรมการบริษัท กรรมการผู้จดัการใหญ่ ผู้บริหาร 
พนักงาน และลูกจ้างอื่นใดได้ โดยบรษิทัตระหนักว่าการจ้างพนักงานรฐัอาจท าให้มกีารอาศยัความสมัพนัธ์
หรอืขอ้มูลภายในเพื่อเอื้อประโยชน์ใหแ้ก่บรษิทั ซึ่งถอืเป็นความขดัแยง้ของผลประโยชน์และเป็นการปฏิบตัิ
หน้าที่ของหน่วยงานรฐัหรอืรฐัวสิาหกจิโดยมชิอบเพื่อให้เกดิความได้เปรยีบทางธุรกจิที่ไม่เป็นธรรม ดงันัน้ 
เพือ่ป้องกนัเหตุดงักล่าว การจา้งพนกังานรฐัจะตอ้งเป็นไปตามแนวปฏบิตัดิงันี้  
8.1 การสรรหา แต่งตัง้ และก าหนดค่าตอบแทนของบุคคลที่เป็นหรอืเคยเป็นพนักงานของรฐัจะต้อง

ด าเนินการอย่างโปร่งใส ไม่มีวัตถุประสงค์เพื่อเอื้อผลประโยชน์เกี่ยวกับงานของบริษัทหรือ
ผลประโยชน์สว่นตวั 

8.2 ต้องมีการพิจารณาประวตัิการท างานของบุคคลที่จะแต่งตัง้เข้ามาด ารงต าแหน่งในบริษัท เพื่อ
ตรวจสอบประเดน็ทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ของผลประโยชน์ 

8.3 ต้องมกีารเปิดเผยประวตัขิองกรรมการบรษิทัที่ปฏิบตังิานหรอืเคยปฏบิตังิานในองค์กรรฐัวสิาหกิจ
หรอืหน่วยงานของรฐัต่อสาธารณะ ผ่านช่องทางการสือ่สารต่าง ๆ ของบรษิทัตามทีก่ฎหมายก าหนด  



10 / 14 
 

8.4 บุคลากรที่เป็นหรอืเคยเป็นพนักงานรฐัจะต้องปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตักิารป้องกนัความ
ขดัแยง้ของผลประโยชน์อย่างเคร่งครดั รวมถงึกฎ ระเบยีบและขอ้ก าหนดทีเ่กี่ยวขอ้ง และกรรมการ
บรษิทั ผู้บรหิาร และพนักงานต้องไม่มสี่วนร่วมและไม่ได้รบัขอ้มูลในรายการที่อาจก่อให้เกดิความ
ขดัแยง้ของผลประโยชน์ทัง้ทางตรงและทางออ้ม  

 
9. การลงทุนและการค้า 

  

 บรษิทัมนีโยบายการลงทุนที่ยดึมัน่กรอบกตกิาการแข่งขนัที่ด ีให้ความเป็นธรรม และด าเนินธุรกิจ
ตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีทัง้ยงัก าหนดขัน้ตอนการอนุมตักิารลงทุนตามอ านาจด าเนินการ  
 

 บรษิทัจะด าเนินการลงทุน การคา้และการปฏบิตัติ่อคู่คา้ตามทีก่ าหนดไวใ้นจรรยาบรรณ โดยบรษิทั
ไม่มีนโยบายเรียกหรือรับ เสนอหรือให้ผลประโยชน์ทางการเงิน หรือผลประโยชน์อื่น  ๆ กับผู้ใดหรือ
หน่วยงานใด เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่สญัญาทางธุรกจิ สทิธปิระโยชน์ ความไดเ้ปรยีบทางธุรกจิ การปฏบิตัหิรอืละเว้น
การปฏบิตัใิด ๆ ทีไ่ม่ชอบดว้ยกฎหมายหรอืจรยิธรรมทีด่ ี
 

10. การจดัซ้ือจดัจ้าง 
   

  บริษัทจดัให้มีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอย่างโปร่งใสและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย โดยหน่วยงานที่
ร ับผิดชอบกับการจัดซื้อจัดจ้างจะตรวจสอบประวัติของผู้ที่จะเ ป็นคู่ค้าของบริษัท ก่อนน าเสนอ 
การจดัซือ้จดัจา้งใหผู้ม้อี านาจอนุมตัติามตารางอ านาจด าเนินการของบรษิทั และตอ้งเป็นไปโดยสอดคลอ้งกบั
ระเบยีบบรษิัท ผลติไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) ว่าด้วยการจดัหาและจ้างที่ปรกึษา หรอืเอกสารอื่นในลักษณะ
เดยีวกนั นอกจากนี้ บุคลากรทีม่สี่วนได้ส่วนเสยีกบัคู่คา้รายใดตอ้งไม่มสี่วนร่วมและไม่ไดร้บัขอ้มูลในรายการ
ที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งของผลประโยชน์ทัง้ทางตรงและทางอ้อม เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายและ 
แนวปฏิบัติการป้องกันความขดัแย้งของผลประโยชน์  นอกจากนี้  บริษัทสื่อสารและให้ความรู้เกี่ยวกับ
นโยบายการต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนัของบรษิทัใหคู้่คา้ก่อนการท าสญัญาจดัซือ้จดัจา้ง เพือ่ใหม้ัน่ใจว่า
คู่คา้ตระหนกัและใหค้วามส าคญักบัการด าเนินงานทีส่อดคลอ้งกบันโยบายและจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทั  
 

  บรษิทัไม่มนีโยบายรบั เรยีกรบั ให ้หรอืเสนอว่าจะใหผ้ลประโยชน์ทางการเงนิหรอืผลประโยชน์อื่นใด
แก่ผู้ขายหรอืผู้ให้บรกิาร เพื่อตอบแทนการคดัเลอืกเขา้มาเป็นผู้เสนอราคา การเขา้ท าสญัญาจดัซื้อจดัจ้าง 
หรอืการตรวจรบังานซือ้หรอืงานจา้ง   
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11. งานบญัชีการเงิน  
 

 แนวปฏบิตัใินการรบัหรอืจ่ายเงนิ มดีงันี้ 
 

11.1 การรบัเงินจากลูกค้า นิติบุคคลหรือบุคคลอ่ืนใด 
1) การรบัเงนิต้องเป็นไปตามสญัญาทางธุรกจิ มกีารออกหลกัฐานการรบัเงนิโดยหน่วยงานการเงนิ 

และตอ้งสามารถกระทบยอดระหว่างการรบัเงนิกบัการบนัทกึบญัชไีดทุ้กครัง้ 
2) ไม่ให้ เสนอว่าจะให้ รับ หรือเรียกรับผลประโยชน์ทางการเงินหรือผลประโยชน์อื่นใดจาก 

ผูจ่้ายเงนิ เพื่อแลกเปลีย่นกบัการชะลอการรบัเงนิหรอืลดจ านวนเงนิทีต่อ้งจ่ายใหแ้ก่บรษิทั หรอื
เพื่อตอบแทนการจ่ายเงินเร็วกว่าก าหนด รวมถึงเพื่อการอื่นใดอันจะท าให้บรษิัทเกิดความ
เสยีหาย 

 

11.2 การจ่ายเงินให้กบัเจ้าหน้ี นิติบุคคลหรือบุคคลอ่ืนใด 
1) รายการจ่ายเงนิทุกรายการตอ้งผ่านการตรวจสอบความถูกตอ้งและบนัทกึเจา้หนี้ตามสญัญาทาง

ธุรกิจจากหน่วยงานบัญชี โดยต้องเป็นรายการที่ถูกต้องตามหลักการบัญชีและกฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง หากพบรายการทีไ่ม่ถูกตอ้งหรอืไม่เหมาะสม ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาและหาแนวทาง
ป้องกนัและแกไ้ขใหถู้กตอ้งตามหลกัการบญัชแีละกฎหมายดงักล่าว 

2) รายการจ่ายเงนิทุกรายการต้องไดร้บัการอนุมตัจิากผูม้อี านาจอนุมตัใินแต่ละขัน้ตอนตามตาราง
อ านาจด าเนินการ และตอ้งไดร้บัหลกัฐานการจ่ายเงนิทีถู่กตอ้งตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  

3) ปฏบิตัติ่อเจ้าหนี้หรอืผู้รบัเงนิอย่างเท่าเทยีมกนั ช าระเงนิตามเงื่อนไขธุรกจิที่เหมาะสม และไม่
เลอืกปฏบิตักิบัเจา้หนี้หรอืผูร้บัเงนิรายใดดว้ยความอคตหิรอืล าเอยีง  

4) ไม่ให ้เสนอว่าจะให ้รบั หรอืเรยีกรบัผลประโยชน์ทางการเงนิหรอืผลประโยชน์อื่นใดจากเจา้หนี้
หรอืผู้รบัเงนิ เพื่อแลกเปลีย่นกบัการที่บรษิทัจ่ายเงนิเรว็กว่าก าหนด หรอืเพื่อตอบแทนที่ชะลอ
ก าหนดการจ่ายเงนิใหบ้รษิทั รวมถงึเพือ่การอื่นใดอนัจะท าใหบ้รษิทัเกดิความเสยีหาย  

 
12. การกู้เงิน การให้ยืมเงิน การก่อภาระผกูพนั 

  

  บรษิทัไดก้ าหนดให้ขัน้ตอนการกู้เงนิ การใหย้มืเงนิ และการก่อภาระผูกพนัระหว่างบรษิทักบับุคคล
อื่น เป็นไปตามตารางอ านาจด าเนินการของบรษิทัและระเบยีบของบรษิทั ผลติไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) ว่าดว้ย
การบัญชี การเงิน และการงบประมาณ และระเบียบอื่น ๆ ของบริษัทที่เกี่ยวข้อง ในขณะที่การคิด
ผลประโยชน์หรือดอกเบี้ยระหว่างกนันัน้ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์รายการ
ระหว่างกนัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึระเบยีบบรษิทั ผลติไฟฟ้า จ ากดั (มหาชน) ว่าดว้ย
การบญัช ีการเงนิ และการงบประมาณ หรอืเอกสารอื่นในลกัษณะเดยีวกนั  
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  บรษิทัไม่มนีโยบายรบัหรอืเรยีกรบั ใหห้รอืเสนอว่าจะใหผ้ลประโยชน์ทางการเงนิ หรอืผลประโยชน์
อื่น ๆ แก่ผูใ้ดหรอืหน่วยงานใด เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งสญัญากูเ้งนิ หรอืใหกู้้เงนิ หรอืท าใหเ้กดิ/สิน้ไปซึ่งภาระผูกพนั
ต่อบรษิทัทีไ่ม่ชอบดว้ยกฎหมายหรอืจรยิธรรมทีด่ ี
 

13. การป้องกนัการฟอกเงิน              
 

  บรษิัทจะไม่รบัโอนหรือเปลี่ยนสภาพทรพัย์สิน หรือสนับสนุนให้มีการรับโอนหรือเปลี่ยนสภาพ
ทรพัยส์นิต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการกระท าความผดิตามกฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอก
เงนิ เพื่อป้องกนัไม่ให้ผู้หนึ่งผู้ใดใช้บรษิทัเป็นช่องทางหรอืเป็นเครื่องมอืในการถ่ายเท ปกปิด หรอือ าพราง
แหล่งทีม่าของทรพัยส์นิทีไ่ดม้าโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 
 

14. การบนัทึกและเกบ็รกัษาข้อมูล 
 

  บรษิทัมนีโยบายในการปฏบิตัติามมาตรฐาน หลกัการ รวมทัง้กฎหมายที่บงัคบัใช้เกี่ยวกบัรายงาน
ขอ้มูลบญัชแีละการเงนิ และบรษิทัไม่ยอมรบัการบนัทกึขอ้มูลที่เป็นเทจ็ ไม่ถูกต้อง หรอืท าการตกแต่งบญัช ี
รวมทัง้จะตอ้งไม่มบีญัชนีอกงบการเงนิเพือ่ใชส้นบัสนุนหรอืปกปิดการทุจรติคอรร์ปัชนั 
 

  บรษิทัมรีะบบการเกบ็รกัษาและป้องกนัขอ้มูล โดยการก าหนดสทิธขิองบุคคลในการเขา้ถงึขอ้มูลทาง
อเิล็กทรอนิกส์ รวมทัง้จดัเก็บเอกสาร บนัทกึต่าง ๆ และรายงานทางการเงนิอย่างเป็นหมวดหมู่ ด้วยระบบ 
การเกบ็รกัษาขอ้มลูทีม่ปีระสทิธภิาพ สามารถตรวจสอบได ้  
 

15. การส่ือสาร การอบรม และการเปิดเผยข้อมูล 
  

  บรษิัทจดัให้มกีารสื่อสารทัง้ภายในและภายนอกเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบตัิการต่อต้านการ
ทุจรติและคอรร์ปัชนั รวมถงึช่องทางการแจง้เบาะแส และขอ้มูลต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งอย่างต่อเนื่อง โดยส าหรบั
บุคลากรจะมกีารสื่อสารผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การปฐมนิเทศกรรมการบรษิทัและพนักงานใหม่ การจดั
อบรมพนักงานหรอืกิจกรรมต่าง ๆ กิจกรรมพบปะพนักงานของกรรมการผู้จดัการใหญ่ (Communication 
Day) การแจ้งผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ภายในของบริษัท (EGCO Groupnet) เป็นต้น เพื่อให้
บุคลากรน าไปปฏบิตัอิย่างจรงิจงั  
  

 ส าหรบัพนัธมติรทางธุรกิจ บรษิทัจะสื่อสารนโยบายและแนวปฏบิตัิต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชนั
เพื่อให้รบัทราบตัง้แต่เริม่ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ และในภายหลงัผ่านกิจกรรมคู่ค้าสมัพนัธ์ (Supplier Day) 
หรอืโอกาสอื่น ๆ ตามความเหมาะสม และบรษิทัสนบัสนุนใหพ้นัธมติรทางธุรกจิน านโยบายและแนวปฏบิตักิาร
ต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนัไปเป็นแนวทางปฏบิตัเิช่นกนั 
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 นอกจากนี้ บรษิทัยงัเปิดเผยนโยบายและแนวปฏบิตัิต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชนัต่อผูถ้อืหุ้น ผู้มี
สว่นไดเ้สยีอื่น ๆ และสาธารณชน ผ่านทางเวบ็ไซตส์าธารณะของบรษิทัและเอกสารเผยแพร่อื่น ๆ อกีดว้ย 
 

16. การประเมินความเส่ียง 
 

 บรษิัทก าหนดให้มกีารประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากการทุจรติและคอร์รปัชนั พร้อมทัง้
ทบทวนมาตรการบรหิารความเสี่ยงดงักล่าวเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้มัน่ใจว่ากระบวนการด าเนินงานของ
บรษิทัเป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส และมมีาตรการในการป้องกนัและระบบควบคุมภายในที่มปีระสทิธภิาพ 
พรอ้มทัง้มกีารรายงานผลการประเมนิความเสีย่งและมาตรการบรหิารความเสีย่งต่อผูม้อี านาจพจิารณา โดยมี
ฝ่ายประเมนิความเสีย่งประสานงานและใหค้ าแนะน าแก่หน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้กระบวนการประเมนิความ
เสี่ยงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม พร้อมทัง้รวบรวมและรายงานผลการประเมินความเสี่ยง
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

17. กระบวนการตรวจสอบ / การควบคมุภายใน 
  

  บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีระบวนการตรวจสอบความเพยีงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในเป็น
ประจ าทุกปีจากฝ่ายตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระจากหน่วยงานอื่น ซึ่งฝ่ายตรวจสอบภายในจะ
ตรวจสอบกจิกรรมต่าง ๆ โดยพจิารณาจากตารางอ านาจด าเนินการและค าสัง่ต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมถงึกฎ 
ระเบยีบ และนโยบายและแนวปฏบิตักิารต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชนั  นอกจากนี้ ยงัมกีารตรวจสอบบญัชี
โดยผูต้รวจสอบบญัชรีบัอนุญาตทุกไตรมาสและทุกปีตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย ์กรมพฒันาธุรกจิการคา้ และกรมสรรพากร 
 

  แนวปฏบิตักิารรายงานผลการตรวจสอบ มดีงันี้  
17.1 ฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบและขอ้ตรวจพบต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย

ไตรมาสละหนึ่งครัง้  
17.2 หากพบประเดน็เร่งด่วน ใหฝ่้ายตรวจสอบภายในรายงานต่อประธานกรรมการตรวจสอบโดยตรงทนัท ี
17.3 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูท้ าหน้าทีร่ายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบรษิทัต่อไป  

 
18. การติดตามและทบทวน 

  

 บรษิทัก าหนดใหม้กีารตดิตามการปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตัติ่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชนั
อย่างสม ่าเสมอผ่านกระบวนการตรวจสอบภายในของฝ่ายตรวจสอบภายใน  
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 คณะท างานต่อต้านคอรร์ปัชนัยงัมหีน้าที่ทบทวนนโยบายและแนวปฏบิตัิต่อต้านทุจรติและคอรร์ปัชนั
เป็นประจ าทุก 2 ปี หรอืตามก าหนดที่เหน็สมควรและเหมาะสม เพื่อน าเสนอผู้มอี านาจพจิารณาหากมกีาร
ปรบัปรุง 
 
19.      การแจ้งเบาะแส 
 

 บรษิัทได้ก าหนดแนวปฏิบัติในการแจ้งเบาะแส เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากร ผู้มีส่วนได้เสีย หรือ
บุคคลภายนอกได้ให้ข้อมูลต่อบริษัทเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ส่อถึงการคอร์รัปชนั การทุจริต การประพฤต ิ
มิชอบของบุคลากร หรือการด าเนินการอันควรสงสัยเกี่ยวกับการฟอกเงิน การบัญชีการเงิน รวมถึง 
การควบคุมและการตรวจสอบ โดยวธิปีฏบิตัสิามารถดูรายละเอยีดได้ที่นโยบายและแนวปฏบิตัิการรบัเรื่อง
รอ้งเรยีน 


